Leitgedanke
(aus dem Leitbild)

Zusammenarbeit mit den dualen Partnern

Leitziel

Kompetenz - Offenheit

MaBnahme

Kurze Beschreibung
mit eventuellen Er-
kenntnissen aus einer
Befragung

Einladung zum Ausbildertreffen im Bereich Mau-
erer/Zimmerer und Austausch von positiven As-
pekten mit Reflexion von Verbesserungs-
mdglichkeiten

Was erreichen

wir damit noch?
(Verbindung zu wei-
teren Leitzielen, o-
der zu Zielvereinba-
rungen mit der Re-

gierung)

Durch offene Kommunikation sehen auch die
Schiiler die enge Kooperation

Fachabteilung Bautechnik
Ansprechpartner | W. Herbig
Anregungen Jahrliche Wiederholung des Ausbildertreffens

kritische Uberlegun-
gen

Veroffentlichung




MaBnahmenformular

Leitgedanke (aus | Kompetenz

dem Leitbild)

Leitziel Wir fordern d. Praxisbezug durch den Einsatz von ne-
benberuflichen Lehrkraften und externen Referenten

MaBnahme Lernfeldiibergreifende Unterrichtsprojekte gegen

Kurze Beschreibung
mit eventuellen
Erkenntnissen aus
einer Befragung

Ende des Schuljahres in den Jahrgangsstufen 10 und
11.

Anwendung von Gund- und Fachwissen aus den
verschiedenen Lernfeldern (70 %) und Erarbeitung
neuer Fachkenntnisse (30 %) anhand von komplexen
Situationsaufgaben in Kleingruppen von 4-5 Schiiler-
innen; Erarbeitung, Abstimmung und Prdsentation in
Eigenregie d. Schiiler; Lehrkrdfte bewerten neben den
Handlungsprodukten auch das Engagement, die Kreati-
vitdt u. d. Teamfadhigkeit der einzelnen Gruppenmit-
glieder; Feedback (Bogen) wird bei der Aktualisierung
der Aufgaben beriicksichtigt. (siehe Artikel des
Fachbereiches Gesundheit, MFA auf der Schul-hp)

Was erreichen wir

damit noch?
(Verbindung zu
weiteren Leitzielen)

Hoher Praxisbezug durch den Einsatz von erfahrenen
Praxiskrdften bei der Aufgabenerstellung und bei der
Bewertung der Handlungsprodukte.

Wir lernen aus vergangenem und setzen das Positive
um;

Unsere Schule ist offen fiir sinnvolle Neuerungen

Fachabteilung

Gesundheitsberufe

Ansprechpartner | Herr Golda, Frau Wagner
Anregungen Handlungssituationen bediirfen der stdndigen
kritische Aktualisierung; hoher Zeitaufwand bei der Erstellung

Uberlegungen

der Situationsaufgaben und bei der Durchfiihrung der
Projekte. dafiir erscheinen sie sinnvoll und kommen bei
den Schiilerinnen gut an.




MaBnahmenformular

Leitgedanke (aus | Offenheit/Kompetenz

dem Leitbild)

Leitziel Die Vielschichtigkeit unseres Tuns und Aktionsfreude
nach auBen zu tragen und transparent zu machen ist
uns ein besonderes Anliegen.

Wir pflegen die Zusammenarbeit mit den Betrieben

MaBnahme Jéhrliches Ausbildertreffen mit der Arzte und der

Kurze Beschreibung
mit eventuellen
Erkenntnissen aus
einer Befragung

Zahndrzte

In diesem Rahmen Information liber Unterricht,
Abschlusspriifung, Projekte sowie Befragung der
Ausbilder und Sammlung von weiteren Ideen der
Unterrichtsgestaltung/Projekten seitens der
Ausbilder

Frage nach externer Unterstiitzung (i.S.v.
Lernortkooperation mit den Ausbildern) sind fester
Bestandteil unserer Ausbildung

Was erreichen wir

damit noch?
(Verbindung zu
weiteren Leitzielen)

Wir befragen regelmadBig die Ausbilder nach ihrer
Sicht auf unsere schulische Ausbildung.

Wir lernen aus vergangenem und setzen das Positive
um.

Unsere Schule ist jederzeit offen fiir sinnvolle
Neuerungen.

Zusdtzliche Aufgaben neben dem Unterricht sind
letztlich dem Schiiler dienlich

Fachabteilung

Gesundheitsberufe

Ansprechpartner | Herr Golda

Frau Wagner
Anregungen Teilnahme der Ausbilder oftmals sehr gering
kritische Hoher organisatorischer Aufwand (Terminierung,

Uberlegungen

Vorbereitung)




