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Doppelte Chance

Bildung Die Berufsschulen in Marktoberdorf und Kauftbeuren suchen Praktikumsplatze fiir junge Asylbewerber.
Von dem Angebot konnen Betriebe und Schiiler profitieren

VON DIRK AMBROSCH

Marktoberdorf/Kaufbeuren Die Be-
rufsschulen in Marktoberdorf und
Kaufbeuren sind auf der Suche nach
Praktikumsplitzen fiir junge Asylbe-
werber. Die Schiller der Berufsinte-
grationsklassen (BIK) sollen so Be-
rufserfabrungen sammeln und erste
Kontakte fir eine spitere Ausbil-
dung knipfen. Doch hat sich zum
Beispiel an der Berufsschule Ostall-
giu seit dem vergangenen Jahr die
Lahl der Berufsintegrationsklassen
mehr als verdreifacht. Die Folge: Fiir
rund 80 Fliichtlinge im Ostallgiiu und
in Kaufbeuren fehlen derzeit noch
Plitze fur ein Prakikum. Der
Marktwberdorfer Schulleiter Remi-
gius Kirchmater appelliert daher an
die Betriebe: ,,Helfen Sie und greifen
Sie uns mit einem Praktikumsplatz
unter die Arme.

Die Berufsschulen ziehen laut
Kirchmaier bislang eine positive Bi-
lanz iiber das Modellprojekt {iir jun-
ge Fliichtlinge. Aus der ersten Be-
rufsintegrationsklasse in Marktober-
dorf bekamen 14 von 17 Schiilern ei-
nen Aushildungsplatz. | Viele Betrie-
be haben tolle Erfahrungen mit hoch
motivierten  Asylbewerbern  ge-
macht*, sagt Kirchmaier und wver-
weist auch auf die Zufriedenheit der
Firmen in Sachen Zuverlissigkeit
und Piinktlichkeit. In den 138 Wo-
chen Praktikumszeit haben Betrieb
und Jugendlicher die Méglichkeit,

sich intensiv kennenzulernen. ,,Und
am Ende besteht fiir die Firma die
Chance, einen Auszubildenden zu re-
krutieren. *

Die stellvertretende Leiterin der
Berufsschule Kaufbeuren, Cornelia
Nieberle-Schreiegg, betont, dass der
wMarkt fir Praktikumsplitze be-
grenzt ist™, Immerhin sind auch
Real- und Mittelschiiler auf der Su-
che nach Praxis in den Betrieben.
Fiir die Schiiler der Berufsintegrati-
onsklassen gehort die praktische Er-
fahrung in einem Unternchmen je-
doch zum zentralen Element ihrer
schulischen Ausbildung, Denn das
Konzept sieht vor, dass die jungen
Asylbewerber zwei Wochen pro Mo-
nat {im Wechsel mit dem Schulun-

Rund 360 Asylbewerber besuchen der-
zeit die Staatlichen Berufsschulen in
Marktoberdorf und Kaufbeuren. Die
Schulen suchen derzeit Praktikums-

plitze. Foto: dpa

terricht) in einem moglichen Ausbil-
dungsbetrieb mitarbeiten,

Durch die Ausweitung der Berufs-
integrationsklassen hat sich die Situa-
tion verschirft. YVor zwet Jahren be-
gannen die ersten 20 jungen Flicht-
linge, an der Staatlichen Berufsschule
Ostallgadu die Schulbank zu driicken.
Mittlerweile sind an der Schule in
Markwoberdorf (mit  angemieteten
Riumen in Biessenhofen) neun Klas-
sen angesiedelt. In Kaufbeuren sind
es acht solcher Klassen. Insgesami
gehen in Marktoberdorf und Kauf-
beuren 360 Asylbewerber im Alter
von 16 Jahren bis Anfang 20 zur

Schule. Ein Grofiteil besucht die so- -

genannten Vorklassen, in denen das
Hauptaugenmerk auf Spracherwerb,

Integration und Allgemeinbildung
liegt. Jeweils zwei Klassen in Markt-
oberdorf und Kaufbeuren besuchen
Schiiler, die sich im zweiten Jahr ih-
rer Schullaufbahn befinden — und in
dem es um verstirkt um die Vorbe-
reitung auf einen Beruf geht. Mit
Hilfe von Praktika.

Kein Verwaltungsaufwand

HFur etwa 75 Prozent der Schiiler
benitigen wir noch einen Prakti-
kumsplatz®, sagt Markus Schiele,
Mitarbeiter der Schulleitung in
Kaufbeuren, Plitze suchen die Schu-
len in Branchen, wo entsprechender
Bedarf herrscht: etwa in der Gastro-
nomie, Hotelerie, Lagerlogistik und
Handwerk, in Frisir-, Backerei- und

@ In Berufsintegrationsklassen (BIK)
soflen berufsschulpflichtige Asylbe-

werber und Fliichtlinge (Altersgruppe 16
bis 21 Jahre) Grundlagen fiir ein
selbststandiges, wirschaftlich unabhdn-
.giges Leben edemen. Zudem soll ih-
nen die Integration in die Gesellschaft
erleichtert werden. Da eine Grundvo-
raussetzung hierfiir die berufliche Etab-
lierung auf dem Arbeitsmarkd ist, soll
der Besuch der BIK n eine erfolgreiche
Berufsaushildung beziehungsweise

@ Zum Konzept des zweijhrigen Be-
schulungsmodells gehren Pralkti-
ka, die die Schiller in Bcuiebgn absol-
vieren und sie auf eine Ausbildung
vorbereiten sollen. Die Berufsschulen
in Marktoberdorf und Kaufbeuren
suchen derzeit noch Praktikumsplatze.
Interessierte Betriebe kbnnen sich
wenden an;

Fiir Marktoberdori:
silke.englisch@die-kolping-akade-
mie.de

Fiir Kaufbeuren:

Alexandra Jung@bbz-augsburg.de

Malerbetrieben oder in Betrieben fiir
Kfz-Mechatroniker oder Fahrzeug-
lackierer. ,Die Grifie des Betriebs
spielt keine Rolle, er muss lediglich
Mitarbeiter ausbilden diirfen®, sagt
Cornelia Nieberle-Schreiege,

Die Fliichtlinge bringen hiufig be- |

reits Berufserfahrung aus ihrem Hei- |

matland mit, sagt Schiele. Oder auch
besondere Kenntnisse, So zihlt zu
den angehenden Praktikanten etwa
ein 21-jihriger Pakistaner, der in sei-
ner Heimat Informatik studierte. Be-
triebe, die einen jungen Flichtling
als Praktikanten einstellen, miissen

keinen erhihten Verwaltungsauf- |

wand beflirchten. ,.[Das Meiste iiber-
nimmit hier die Schule®, sagt Remigi-
us Kirchmaier. Und eine Bezahlung
filllt auch nicht an. Ebenso wenig
miissen die Unternehmen filrchten,
einen Fliichtling durch Abschiebung
zu verlieren, wenn sie thm spéter tat-
sachlich mit Aushildungsvertrag an-
stellen. Denn dann gilt das
w3+2“-Modell: Wihrend der drei
Ausbildungsjahre und den zwei da-

rauf folgenden Jahren darf ein Asyl- |

bewerber nicht abgeschoben werden.
wDiese Sicherheit brauchen die Be-
triebe auch®, sagt Kirchmaier.

Eine Praktikumsstelle biete so-
wohl Betrieb als auch dem jugendli-
chen Asvlbewerber eine Perspektive,
sagt Cornelia
und richtet emen Wuansch an die Fir-
men: ..Geben Sie den jungen Men-
schen eine Chance, ™

MNieberle-Schreiegg |



