VON HEIKO WOLF
Ostallgdu Die Berufsschule Ostall-
gdu, mit 1600 Schiilern dic grofite
Schule im Landkreis, wird nun von
zwel Frauen geleitet. Bemerkens-
wert daran ist: Die neue Direktorin
Ulrike Devries ist die erste und einzi-
ge weibliche Schulleiterin an Staatli-
chen Berufsschulen in Schwaben.
Mit Devries und ihrer ebenfalls
neuen Stellvertreterin Dr. Angelika
Bach folgen zwei Frauen auf zwei
Manner an der Spitze. Denn mit Re-
migius Kirchmaier und Anton Traut
haben sich zeitgleich beide Vorgin-
ger in den Ruhestand verabschiedet
(wir berichteten). ,Damit ist viel
Know-how gegangen®, sagt Angeli-
ka Bach. ,,Der doppelte Wechsel ist
nach all den Jahren der Kontinuitit
cine Herausforderung®, sagt Ulrike
Devries. Immerhin war Kirchmaier
17 Jahre, ‘I'raut sogar 26 Jahre lang
an der Schule. Aber auch beiden
Frauen ist die Schule vertraut.

So war dic aus Dinslaken am Nie-
derrhein stammende Devries 25 Jah-
re an der Berufsschule Kaufbeuren
titig: ,,Da kannte ich die Nachbar-
schule und ihre engagierten I.ehrer
natiirlich gut®, sagt die 62-Jihrige.
»Deshalb habe ich mich gern hier be-
worben.“ Von 2012 bis 2014 war
Devries zuletzt in Kaufbeuren, bis
Juli an der Staatlichen Wirtschafts-
schule und Berufsschule 1T in Mem-
mingen standige Stellvertreterin des
Schulleiters. Bach (54) hat als lang-
jahrige Kemptener Seminarlehrerin
wiederum -,,viele Lehrproben von
Junglehrern in Marktoberdorf abge-

Doppelte FraUenpower

Bildung Ulrike Devries und Dr. Angelika Bach leiten jetzt die Berufsschule. Sie fordern mehr weibliche Fiithrungskrafte

nommen*. Acht ihrer fritheren Refe-
rendare sind nun ihre Kollegen. Fiir
beide Frauen bedeutet die neue Stelle
auch einen weiteren Schritt auf der
Karriereleiter.

Doch was ist nun das Besondere an
einer  weiblichen  Doppelspitze?
»Leider ist es fiir Frauen auch 2017
nicht selbstverstindlich, beruflich
Verantwortung zu iibernchmen®,
bedauert Devries. Denn wihrend
Minner selbstbewusst ihren Hut in
den Ring werfen, tiberlegten Frauen
oft, ob sie in der Lage sind, 150-pro-
zentige Qualitdt abzuliefern. Bach
bestiitigt das. Sie bekomme oft mit,

dass Kolleginnen der Mut fehlt, sich
fiir eine Fiihrungsaufgabe zu bewer-
ben. ,,Nach dem Motto: Das ist mir
zu viel. Ich trau’ mir das nicht zu,
Insofern seien weibliche Rollenvor-
bilder, fiir Auszubildende etwa, un-
verzichtbar. Die Dircktorinnen be-
tonen, dass sie im Job keine Vorbe-
halte von méinnlicher Seite erfahren.
Sie erzahlen, mit wie viel Wohl-
wollen sie von ihrer neuen Schulfa-
milie in Marktoberdorf, Fiissen und
Biessenhofen aufgenommen wurden.
Von Kollegen ebenso wie von Sekre-
tirinnen, Hausmeister und Schiilern.
»Es war ein Gliick, wic offen und ko-

© 1673 Schiiler, davon 1600 an der
Berufsschule selbst, 56 an der Be-
rufsfachschule fiir Emahrung und Ver-
sorgung sowie 17 an der Berufs-
fachschule fiir Metall (AuBenstelle Fiis-
sen) besuchen die Bildungsstatte.

@ 50 hauptberufliche sowie 30 ne-
benberufliche Lehrkrafte.

© 20 Ausbildungsberufe deckt die
Berufsschule Ostallgau ab. .
© Fachbereiche: Bau, Gestindheit,
Landwirtschaft, Kfz, Wirtschaft und
Verwaltung mit Automobil-, Bank-,
Einzel- und GraBhandelskaufleuten
sowie Kaufleuten fiir Biiromanagement
und fiir Tourismus (Fissen),

@ Berufsschule Plus: Azubis erhalten
{iber drei fahre Zusatzuntericht
(Mittwochabend und Samstag), der sie
auf die Erganzungspriifung zur Fach-
hochschuireife vorbereitet.

Das ist die Berufsschule Ostallgdu

© Acht Berufsintegrationsklassen
(BIK-Klassen): Die berufsschul-
pflichtigen Fliichtlinge werden an der
Berufsschule sowie in Raumen der
Mittelschule in Biessenhofen mithilfe
gezielter Forderung auf den Ausbil-
dungsmarkt vorbereitet.

@ MODUS-Schule: 2016 ist die Be-
rufsschule Ostallgdu zum zweiten

Mal fiir hohen Qualitéisstandard pra-
miert worden. Der fiinf Jahre lang
giiltige Status MODUS-Schule erlaubt
die Teilnahme an Schulversuchen.

© Aktueller Schulversuch: Zweijahri-
ge Beschulung gefliichteter Jugend-
licher in Fachklassen an der Berufs-
fachschule fir Eméahrung und Ver-
sorgung, um sie in pflegerische und an-
dere soziale sowie Dienstleistungs-
berufe zu integrieren und hineinzubrin-
gen. (hkw)

operativ unsere Vorgiinger waren®,
sagt Devries. Schon im April begann
das Ubergangsmanagement.

Beide betonen, welch gut bestell-
tes Feld die Vorginger hinterlassen
héitten, schwirmen von der engen
Zusammenarbeit  innerhalb  der
sechskopfigen erweiterten Schullei-
tung und von den vielen Fachkrif-
ten, die ihre Schule an die heimischen
Betriebe liefere. Daran gelte es anzu-
kniipfen. ,,Wir wollen als Schullei-
tung das Gute bewahren und weiter-
entwickeln — gespickt mit unseren

Ideen und Vorstellungen®, sagt
Devries.

el

torin Dr. Angelika Bach.

Sl ama.

Sle tellel; sich den Berg an Verwaltunésarbelt. den die Leitung elner so

Froh sind sie, dass sie trotz viele
Verwaltungsaufgaben unterrichte
diirfen: Vier Wochenstunden gibt di
Chefin, zwolf ihre Vize. Den Kon
takt mit Jugendlichen (,das hil
jung“) mochte Devries ebenso weni
missen wie den zu Institutionen unc
Kollegen. Die promovierte Betriebs.
wirtin Bach wechselte einst als Quer-
cinsteigerin ins Lehrfach, aber fithltc
sich im Unterricht ,.gleich wie ein
Fisch im Wasser. Eine Gemeinsam-
keit verbindet beide auch privat: die
Liebe zur Natur. Devries wandert
gern, und Bachs Golden Retriever
braucht viel Auslauf.
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groBen Schule
wle der Berufsschule Ostallgéu mit sich bringt: die neue Schulleiterin, Studlendirek-

torin Ulrike Devrles (links), sowie ihre neue Stindige Stellvertreterin, Studiendirek-
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